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6698 Say?? Ki?sel Verilerin Korunmas? Kanunu ve 4857 Say?A? ?? Kanunu gere?ince; i?veren
bunyesinde iken ifa edece?m goérevim s?ras?nda ki?Zisel veri iZemem gerekli velveya zorunlu olmas?
halinde 6?rendi?im veya i? gorme edimim s?ras?nda vak? oldu?um ve 7ahs?m d???ndaki di?er ki%lere
(6rne?in ve bdlirtilenlerle s?1? olmamak kayd?yla iverene, iverenin cal??anlar?na, i?verenin
mU2erilerine, misafirlerine, i?veren ortaklar?na veya her ne ad at?nda olursa olsun ili?ki icerisinde
bulundu?u Ugtinct ki?ilere ve ziyaretcilerine) ait olan ki?isel verileri iverenin yaz?2? onay? olmaks?zn
ba?kas™a a¢?klamayaca??m? ve ieme amac? d???nda kullanmayaca??m?, yazA?, sedi veya gorintilu
olarak veya elektronik ortamda kullanmayaca??m?, saklamayaca??m?, if?a etmeyece?mi, Ucret bilgis
dahil i? hayat?na, di?er cal??anlara, i?verenin irtibat halinde oldu?u tim ki?ilere ilikin her tarlG ki?isel
veri, bilgi ve srlar? Gglinct ?ah?dar ve di?er ¢al??anlar ile hicbir sebepten dolay? payla?mayaca??m?,
yazA? ve gorsel bas?nda veya sosyal iletiZim mecralar’nda bu kapsamda herhangi bir payla??mda
bulunmayaca??m?, bu yukumltlG20n i? ilikisinin sona ermesinden sonra da stiresiz devam edece?ini,

Ki?7isel verilerin hukuka ayk?? olarak iZlenmesini onlemek, ki?7isel verilere hukuka ayk?? olarak
eriZilmesini 6nlemek ve ki?7isel verilerin muhafazas™? sadamak amac?yla ki?isel verinin niteli?ine gore
uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik i?veren taraf ?ndan a?nan her tarld teknik ve idari tedbire
ilikin bilgi sahibi oldu?umu ve bunlara uyaca??m?,

Herhangi bir sebeple i?verenin talimatlar?a, ki7isel verilerin korunmas? ile ilgili politikalar?na ve i? bu
taahhitnameye uygunluk sa?anamazsa ve herhangi bir ki?Zisel verinin hukuka ayk?? bir ?ekilde idendi?ini
tespit etmem /?ahit olmam durumundai?vereni konu ileilgili en k?sa stirede bilgilendirece?imi,

Hizmet sozle?memim herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda i?veren uhdesindeki higbir ki?isel
veriyi —kendime ait olanlar da dahil-kopyalamak, yedeklemek, izinsiz almak, silmek, de??tirmek, 3.
Ki?lere aktarmak, listelemek vs. herhangi bir i?eme faaliyetinde bulunmayaca??m? ve uhdemde bulunan
her tarlt veri kayna??n? (bilgisayar, telefon, flash bellek, harddisk, dosya vs.) yedekleri ile birlikte i ?verene
tedlim edece?mi,

Hizmet akdim devam etti? slre icinde ad”atahsis edilen her tirlG "kullan?c? ad?' ve "parola’lar? hichir
?ekilde Uglncl kiZiler ile payla?mayaca??m?, hizmet akdim sona erdikten sonra da bu kullan?c? ad? ve
parolalar? iptal ettirmekle; kulland???m bilgisayar velveya di?er elektronik veri depolama cihazlar?nda
olu?turdu?um veri, bilgi ve belgeler dahil tim dosyalar?, cihazlar? ve ofis mazemelerini eksiksiz olarak
iveren yetkilisine teslim etmekle ve bunlar?n kopyalar™? almamakla yukiml i oldu?umu,

Gorev yapt??2m sire icinde kullanaca??m bilgisayarlar? ad?matahsis edilen "kullan?c? ad?' ve "parola’ ile
oturum acmak suretiyle kullanaca??m?, bilgisayardaki cal??mam sona erdi?inde ilgili oturum veya
bilgisayar? kapatarak, ugtincu ki7ilerin bilgisayardaki bilgilere eriZimini engelleyece?mi, 6zellikle givensiz
ortamlarda (toplu kullan?m aanlar? gibi) i?verene ait bilgisayarlar™ fiziki givenli? icin azami caba sarf
edece?imi,

Ad?ma tahsis edilen kullan?c? ad? ve parolan?n gizli kalmas?? sa?amakla yukimll oldu?umu ve ?ahsi
kusur ya da ihmalim nedeniyle kullan?c? ad? ve parolalar?n tgtnci ki?iler taraf ?ndan 6?renilmesi halinde,
bu bilgiler kullan?arak yap?an i? ve iemlerden sorumlu olaca??m?

?veren taraf?ndan sa?anan ?nternet Gzerinden girdi?im tim siteler ve adrederin, bu maksatla
olu?turulan kay? sistemi taraf?ndan (gerekli oldu?unda kullanmak Uzere) otomatik olarak kay? alt?na
a?nd??n?, ve bu iAemlerde yasaya ayk?? bir durum tespit edilmesi durumunda sorumlu olaca??m?,
ad?ma tahsis edilen kullan?c? ad?/parola ikilisi ve/veya IPIMAC adresi kullanarak gercekle?tirece?m her
turlt etkinlikten ki?isel olarak sorumlu oldu?umu, ayn? ?ekilde i?veren biliZim kaynaklar? kullan?arak
olu?turulan velveya tahsis edilen biliZim kayna?? Uzerinde ?ahsi olarak gercekle?tirdi?m iemlere ba??
o:arak bulundurdu?um her turl bilgi, belge, dokuman, yaz2?m vb. igeriZinden de ?ahsen sorumlu
olaca??m?,

Ad?ma tahsis edilen kurumsal e-posta hesaplar?n? sadece gorevimle ilgili faaliyetler icin kullanaca??m?,
I?yeri icinde veya d???ndaki ki7ilere i? ileilgili olmayan toplu ve/veya ki?isel e-posta gdndermeyece?mi
aksi takdirde gbndermi? oldu?um e-postalardan ?ahsi olarak sorumlu olaca??m?,



?ahs?ma teslim edilmi? yaz??m, donan?m, arag ve gereg Uzerinde; iveren bilgisi d???nda mekanik
(donan?m ekleme, kaldma vb.) ya da yaz?2?msal de?i?iklik (yeni yaz?2?m yukleme, i?veren taraf ?ndan
koyulan bir k?s?tlamay? a?mak Uzere bilgisayar ayarlar™n? de?tirme vb.) iZemler yapmayaca??m?,
iveren taraf?ndan yuklenen i?etim sistemi ve uygulama yaz??mlar? haricinde, i?veren bilgisi d???nda
ba?kayaz? ?mlar yuklemeyece?mi aks takdirde do?acak sorumlulu?un ?ahs?ma ait olaca?”n?,

?? bu taahhudime aykr? hareket etmem halinde ortaya ¢?kabilecek her turlt adli, idari ve hukuku
sorumlulu?un ?ahs?ma ait olaca??n?, i?verenin bu taahhide ayk?r? hareket etmemden dolay? u?rayaca??
her tirlU idari para cezas? ile maruz kalaca?? her tirlU zarar? derhal tazmin edece?imi,

Ayr?cayinei? bu taahhide ayk?? hareket etmemin i2verenin givenini kétiye kullanmak, iverenin meslek
s?rlar™? ortaya atmak gibi do?ruluk ve ba??2??a uymayan davran??arda bulunma netices do?uraca?”n?
ve boyle bir durumdai? akdimin de i?veren taraf ?7ndan hakl? nedenle feshedilece?ini bildi?imi,

Taahhitte yer alan husudlar ile ilgili i?veren taraf ?ndan gerekli teknik, hukuki ve idari bilgilendirmelerin i?
bu taahhit 6ncesinde taraf?ma verildi?ini ve taahhit ettiZim hususar ve yapmam gerekenler ile ilgili
ayr?nt?? bilgi sahibi oldu?umu gayri kabili riicu bir ?ekilde kabul, beyan ve taahhit ederim.



