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6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu geregince; isveren
blnyesinde iken ifa edecegim goérevim sirasinda kisisel veri islemem gerekli ve/veya zorunlu
olmasi halinde 6grendigim veya is gérme edimim sirasinda vakif oldugum ve sahsim disindaki
diger kisilere (6rnegin ve belirtilenlerle sinirh olmamak kaydiyla isverene, isverenin calisanlarina,
isverenin musterilerine, misafirlerine, igsveren ortaklarina veya her ne ad altinda olursa olsun iligki
icerisinde bulundugu UGguncl kisilere ve ziyaretcilerine) ait olan kisisel verileri igsverenin yazili
onay! olmaksizin baskasina agiklamayacagimi ve igleme amaci disinda kullanmayacagimi, yazili,
sesli veya goruntlli olarak veya elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimi, ifsa
etmeyecegimi, Ucret bilgisi dahil is hayatina, diger ¢alisanlara, igverenin irtibat halinde oldugu tim
kisilere iligkin her tarll kigisel veri, bilgi ve sirlari Ugluncu sahislar ve diger ¢alisanlar ile higbir
sebepten dolayi paylagsmayacagimi, yazili ve gorsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu
kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacagimi, bu yukumlaliguan is iligkisinin sona
ermesinden sonra da suresiz devam edeceqgini,

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak

erisiimesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine
gore uygun gulvenlik dizeyini temin etmeye yonelik isveren tarafindan alinan her tirla teknik ve
idari tedbire iligkin bilgi sahibi oldugumu ve bunlara uyacagimi,
Herhangi bir sebeple isverenin talimatlarina, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili politikalarina ve is
bu taahhutnameye uygunluk saglanamazsa ve herhangi bir kisisel verinin hukuka aykiri bir
sekilde islendigini tespit etmem /sahit olmam durumunda igvereni konu ile ilgili en kisa slrede
bilgilendirecegimi,

Hizmet s6zlesmemim herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda igsveren uhdesindeki higbir
kisisel veriyi —kendime ait olanlar da dahil-kopyalamak, yedeklemek, izinsiz almak, silmek,
degistirmek, 3. Kisilere aktarmak, listelemek vs. herhangi bir isleme faaliyetinde bulunmayacagimi
ve uhdemde bulunan her turla veri kaynagini (bilgisayar, telefon, flash bellek, harddisk, dosya vs.)
yedekleri ile birlikte isverene teslim edecegdimi,

Hizmet akdim devam ettigi sUre iginde adina tahsis edilen her turld "kullanici adi" ve
"parola”lari hi¢bir sekilde Gguncu kisiler ile paylasmayacagimi, hizmet akdim sona erdikten sonra
da bu kullanici adi ve parolalari iptal ettirmekle; kullandigim bilgisayar ve/veya diger elektronik
veri depolama cihazlarinda olusturdugum veri, bilgi ve belgeler dahil tum dosyalari, cihazlari ve
ofis malzemelerini eksiksiz olarak isveren yetkilisine teslim etmekle ve bunlarin kopyalarini
almamakla yukimlu oldugumu,

Gorev yaptigim sure iginde kullanacagim bilgisayarlari adima tahsis edilen "kullanici adi" ve
"parola” ile oturum agmak suretiyle kullanacagimi, bilgisayardaki ¢alismam sona erdiginde ilgili
oturum veya bilgisayari kapatarak, Uguncu kigilerin bilgisayardaki bilgilere erisimini
engelleyecegimi, 0&zellikle glivensiz ortamlarda (toplu kullanim alanlari gibi) isverene ait



bilgisayarlarin fiziki gtivenligi icin azami caba sarf edecegimi,
Adima tahsis edilen kullanici adi ve parolanin gizli kalmasini saglamakla yukimli oldugumu ve
sahsi kusur ya da ihmalim nedeniyle kullanici adi ve parolalarin Uglncu kisiler tarafindan
ogrenilmesi halinde, bu bilgiler kullanilarak yapilan is ve islemlerden sorumlu olacagimi

isveren tarafindan saglanan internet lzerinden girdigim tiim siteler ve adreslerin, bu
maksatla olusturulan kayit sistemi tarafindan (gerekli oldugunda kullaniimak Uzere) otomatik
olarak kayit altina alindigini, ve bu iglemlerde yasaya aykiri bir durum tespit edilmesi durumunda
sorumlu olacagimi, adima tahsis edilen kullanici adi/parola ikilisi ve/veya IP/MAC adresi
kullanarak gerceklestirecegim her turla etkinlikten kigisel olarak sorumlu oldugumu, ayni sekilde
isveren bilisim kaynaklari kullanilarak olusturulan ve/veya tahsis edilen bilisim kaynagi Gzerinde
sahsi olarak gerceklestirdigim islemlere baglh olarak bulundurdugum her tarlG bilgi, belge,
dokuman, yazilim vb. iceriginden de sahsen sorumlu olacagimi,

Adima tahsis edilen kurumsal e-posta hesaplarini sadece gorevimle ilgili faaliyetler igin
kullanacagimi, isyeri igcinde veya digsindaki kigilere is ile ilgili olmayan toplu ve/veya kKisisel e-posta
gondermeyecegimi aksi takdirde gondermis oldugum e-postalardan sahsiolarak sorumlu
olacagimi,

Sahsima teslim edilmis yazilim, donanim, arag ve gereg Uzerinde; isveren bilgisi diginda
mekanik (donanim ekleme, kaldirma vb.) ya da yazilimsal degisiklik (yeni yazilim yutkleme,
isveren tarafindan koyulan bir kisitlamaylr asmak Uzere bilgisayar ayarlarini degistirme vb.)
islemler yapmayacagimi, isveren tarafindan yuklenen isletim sistemi ve uygulama yazilimlari
haricinde, isveren bilgisi diginda bagka yazilimlar yUklemeyecegimi aksi takdirde dogacak
sorumlulugun sahsima ait olacagini,

Is bu taahhiidime aykiri hareket etmem halinde ortaya cikabilecek her tirli adli, idari ve
hukuku sorumlulugun sahsima ait olacagini, igsverenin bu taahhlide aykiri hareket etmemden
dolayi ugrayacagi her turllG idari para cezasi ile maruz kalacagi her turli zarari derhal tazmin
edecegimi,

Ayrica yine is bu taahhide aykir hareket etmemin igverenin guvenini kotiye kullanmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan davraniglarda bulunma neticesi
doguracagini ve bdyle bir durumda is akdimin de isveren tarafindan hakli nedenle feshedilecegini
bildigimi,

TaahhUtte yer alan hususlar ile ilgili igsveren tarafindan gerekli teknik, hukuki ve idari
bilgilendirmelerin is bu taahhit 6ncesinde tarafima verildigini ve taahhut ettigim hususlar ve
yapmam gerekenler ile ilgili ayrintili bilgi sahibi oldugumu gayri kabili ricu bir sekilde kabul, beyan
ve taahhUt ederim.



